N° 13/2022

DICIEMBRE DE 2022 (N° 13/2022).

ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL DIiA 16 DE

ASISTENTES

Sr. Alcalde
D. Andrés Arroyo Valverde
Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo
politico Popular
D2 Ana Isabel Lépez Jiménez
D. Jesus Angel Ligero Garcia
Sr. Secretario(a)-Interventor(a)
D. Fernando Cantador Rodriguez

En la localidad de Llanos del Caudillo,
siendo las 14:00 horas del dia 16 de diciembre de
2022, en el Despacho de Alcaldia, y previa
convocatoria efectuada en forma legal, se retne la
Junta de Gobierno de esta entidad local, en sesion
ordinaria 'y segunda convocatoria, con la
concurrencia de las personas resefiadas al margen,
asistidos por mi, en mi condicién de titular de la
Secretaria de la Corporacion, que doy fe de los
acuerdos adoptados en la presente sesion.
la Alcaldia-

Abierta la sesi6on por

Presidencia, y una vez comprobado el quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se
procede a conocer los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que se
indican a continuacion.

1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

Pregunto el Sr. Presidente si algin miembro tenia alguna consideracion que formular al acta de la
sesion 12/2022 de fecha 2 de diciembre de 2022, repartida junto a la convocatoria, y no realizandose
ninguna observacién, el acta queda aprobada por la unanimidad de los miembros presentes.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS

Vistas la relacion de pagos de facturas y obligaciones:

Aplicacion

Num. Factura Tercero Denominacion Social Importe Total | Expediente Presupuestaria

Emit-/42 G02794949 | AMAS asociacion 955,04 | 2/2022000001053 | 2022 231 22703
B/2022/B/5498 B13233960 | CIM INTERNET, S.L. 36,30 | 2/2022000001054 | 2022 920 22002
FE22137020255710 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 676,37 | 2/2022000000885 | 2022 920 22100
FE22137017258430 | A65067332 Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 2731,47 | 2/2022000001051 | 2022 920 22100
FE22137024947234 | A65067332 Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 34,00 | 2/2022000001067 | 2022 920 22100
FE22137024973846 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 28,69 | 2/2022000001066 | 2022 920 22100
FE22137025060325 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 166,56 | 2/2022000001065 | 2022 920 22100
FE22137025060326 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 357,11 | 2/2022000001064 | 2022 920 22100
FE22137025182766 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 238,47 | 2/2022000001063 | 2022 920 22100
FE22137025302003 | A65067332 Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 139,53 | 2/2022000001062 | 2022 920 22100
FE22137025867371 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 9,72 | 2/2022000001061 | 2022 920 22100
FE22137025883915 | A65067332 Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 18,30 | 2/2022000001060 | 2022 920 22100
FE22137026061509 A65067332 Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 14,07 | 2/2022000001059 | 2022 920 22100
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FE22137026388087 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 236,20 | 2/2022000001058 | 2022 920 22100
FE22137026527581 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 50,87 | 2/2022000001057 | 2022 920 22100
FE22137026677821 | A65067332 Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 5,16 | 2/2022000001056 | 2022 920 22100
FE22137026677873 | A65067332 | Comercializadora Regulada Gas & Power, S.A. 22,86 | 2/2022000001055 | 2022 920 22100
2022-D-10801 B13033998 | DOCUIMPRESION XXI, S.L. 17,71 | 2/2022000001068 | 2022 920 22002
Emit-/94 B30915862 | E.S. GARCERAN 1, S.L. 353,97 | 2/2022000001069 | 2022 920 22103
F/36 06271534D | EDUARDO RODRIGUEZ PALANCAS RUIZ 54,45 | 2/2022000001070 | 2022 1522 21200
1/001245 B13483961 | FUENTES JESUS Y PILAR, S.L. 70,06 | 2/2022000001071 | 2022 929 22699
AFE22/51 B16301210 | INSTITUTO DE PREV Y FORMACION, SLU 950,00 | 2/2022000001072 | 2022 320 22706
AFE22/52 B16301210 | INSTITUTO DE PREV Y FORMACION, SLU 1620,14 | 2/2022000001073 | 2022 320 22706
AFE22/62 B16301210 | INSTITUTO DE PREV Y FORMACION, SLU 3195,00 | 2/2022000001074 | 2022 320 22706
JESUS MANUEL FIERREZ GOMEZ-
F/1149 71220745A | CALCERRADA 265,47 | 2/2022000001075 | 2022 920 21300
LAVANDERIA INDUSTRIAL VILLANUEVA DE
F/220607 B13340922 | LOS INFANTES, SL 81,28 | 2/2022000001076 | 2022 920 22110
F/0700012451533 B84818442 | LEROY MERLIN S.L.U 122,05 | 2/2022000001089 | 2022 929 22699
F/221130LL 52388195Z | MARIATERESA DIAZ PORTALES GUIJARRO 1960,20 | 2/2022000001077 | 2022 231 22618
FE22321405620478 | A08431090 | Naturgy Iberia S.A. 69,68 | 2/2022000001078 | 2022 920 22100
FE22321405850501 | A08431090 | Naturgy Iberia S.A. 21,13 | 2/2022000001079 | 2022 920 22100
FE22321406156690 | A08431090 | Naturgy Iberia S.A. 39,20 | 2/2022000001080 | 2022 920 22100
FE22321407389088 | A08431090 | Naturgy Iberia S.A. 121,25 | 2/2022000001081 | 2022 920 22100
Emit-/220551 B13636527 | NATURLLANOS 2020 S.L. 119,41 | 2/2022000001082 | 2022 320 22609
Emit-/220558 B13636527 | NATURLLANOS 2020 S.L. 9,99 | 2/2022000001083 | 2022 929 22699
Emit/220552 B13636527 | NATURLLANOS 2020 S.L. 906,41 | 2/2022000001084 | 2022 432 635
22000Emit-/3032 B13560537 | RECAMBIOS ROQUE SL 78,18 | 2/2022000001085 | 2022 920 21301
VT/3549 B13421896 | UTILES MANCHEGOS, S.L. (UTIMAN ) 87,24 | 2/2022000001086 | 2022 920 21301
F/221201000234 B85869022 | ZHONGNAN, SL 33,08 | 2/2022000001087 | 2022 338 22609
SN/SN202200000330
3 B28481877 | ZINET MEDIA GLOBAL, S.L. 46,00 | 2/2022000001088 | 2022 3321 22001
MODELO 069
COSTAS DELEGACION DE ECONOMIA 'Y HACIENDA
HONORARIOS S$1326001C | DE CIUDAD REAL 220,00 | 2/2022000001090 | 2022 929 22699
JGL 18 NOVIEMBRE
2022 52387684D | ANDRES ARROYO VALVERDE 60,00 | 2/2022000001091 | 2022 912 23000
JGL 18 NOVIEMBRE
2023 70986818D | ANAISABEL LOPEZ JIMENEZ 40,00 | 2/2022000001092 | 2022 912 23000
JGL 18 NOVIEMBRE
2024 06238163B | JESUS ANGEL LIGERO GARCIA 40,00 | 2/2022000001093 | 2022 912 23000
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La Junta de Gobierno Local por unanimidad Acuerda

UNICO.- Visto el informe de fiscalizacion de intervencion y considerando la existrencia de crédito
adecuado y suficiente en las partidas resefiadas, proceder a la aprobacién y pago de las facturas y
obligaciones indicadas.
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3.- APROBACION BASES AUXILIARES SAD, PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL

AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO (CIUDAD REAL)

Habiendo sido aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 25/05/2022 la oferta de empleo
publico extraordinaria de este Ayuntamiento, publicada en el BOP n° 102, del viernes, 27 de mayo de
2022,ampliada por omidiones contididas mediante Acierdo de la Juna de Gobierno Local de fecha 2 de
diciembre de 2022, publicada en BOP n° 240 de 15 de diciembre de 2022. Asi la La Junta de Gobierno
Local ,por unanimiodad Acuerda la aprobacion de las bases de dicho proceso selectivo en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir, 2 plazas de auxiliar de Ayuda a domicilio para el
Ayuntamiento de Llanos del Caudillo (Ciudad Real), mediante sistema de concurso.

Se adjuntan como ANEXO a la presente resolucion, las bases que regiran la convocatoria del proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento para la plaza descrita anteriormente.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO, COMO PERSONAL LABORAL F1JO, DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LLANOS
DEL CAUDILLO (CIUDAD REAL) DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de las presentes bases.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria, determinar las bases del proceso selectivo para

cubrir en régimen de personal laboral fijo a jornada parcial dos plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién
conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

PERSONAL CATEGORI | N@ DE | JORNADA PROCESO
LABORAL A PLAZAS
AUXILIAR AYUDA A | AUXILIAR 2 PARCIAL CONCURSO
DOMICILIO AYUDA A

DOMICILIO

1.2. Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacién.
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Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los Tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir los
siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Capacidad: funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa,

salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, antes de la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes:

FP de Grado medio de Técnico de Atencién a personas en situacién de dependencia.
FP Grado medio de Técnico de atencidn socio-sanitaria.

FP Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama sanitaria).

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria).

Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
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Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

Certificado de habilitaciéon excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en
Castilla La Mancha.

Certificado de habilitacién provisional de Auxiliar de ayuda a domicilio (caduca el 31/12/
2022).

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del

puesto de trabajo.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes de participaciéon, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra
a disposicién de las personas interesadas en el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo sito en la
Plaza de la Constitucién n2 1, 13220, Llanos del Caudillo (Ciudad Real)
3.2. Las instancias se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentardn en el
Registro General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de
la LPACAP.
3.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de las solicitudes serd de veinte dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
3.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacidn que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su
presentacidn, por los siguientes documentos:
a Modelo especifico de instancia (Anexo | de las presentes bases).
b Copia del DNI. o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.
¢ Copia del titulo exigido en la presente convocatoria o de la justificacién acreditativa de
haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que
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acredite la homologacién que corresponda.

d Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

e Resguardo acreditativo del pago de la tasa de derechos de participacién de procesos
selectivos vigente para este Ayuntamiento a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. La presentacién fuera de dicho plazo, producira la exclusién
de la persona solicitante, no siendo un requisito subsanable.

f Informe de Vida Laboral reciente.

g Declaracidn responsable.

3.5 La tasa a satisfacer por derechos de examen sera la que establece la ordenanza municipal al respecto en el
periodo de solicitud. Debera ingresarse en la cuenta nimero ES09 3190 2022 9123 7281 1220 de GLOBALCAJA,
consignandose en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia necesariamente deberd acompafiarse a la solicitud,
el nombre del interesado, y la denominacién de la plaza a la que se concurre, ejm: AADnombreapellidoapellido.

4. Admisidén de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucién,

en el plazo madximo de 1 mes desde la fecha de finalizacién de la presentacién de solicitudes
de participacién, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de su exclusién, en su caso.

La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de Edictos de este

Ayuntamiento y en la su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidos/as de la participacidn en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a
contar desde la presentacién de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién se dictard resolucién por parte de la Alcaldia-
Presidencia, declarando aprobada la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que
se publicard en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de Edictos de este Ayuntamiento y
en la su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

Asimismo, en dicha Resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
baremacidén del concurso, asi como la composicién del Tribunal calificador.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano
competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la relacién
provisional de personas admitidas. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nidmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran
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comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que serd el
Secretario General de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo
de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

5.5. Los Tribunales Calificadores deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Abstencién y recusacién: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes
podrdn promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios
gue, en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesién de constitucidn del Tribunal de Seleccién, el Presidente exigird de los miembros de
este declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
gue, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal Calificador.

5.8. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos colegiados
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previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate se repetird la votacién una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo
lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administraciéon convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislaciéon correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revisidn de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y
adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de
aspirantes en las sesiones de celebracién de examenes serdn resueltas por el Tribunal
Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante para
resolver. De esta actuaciéon se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el érgano convocante, el aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminadndoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la
convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrd interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
gue suponga la suspensién, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en la su pagina web
(www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es), de la puntuacién obtenida de las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas
en el Registro General de manera presencial o de forma telemdtica en virtud de lo establecido
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en el Art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos en la fase de concurso, serd resuelta por
el mismo en sesién convocada al efecto y serdn publicadas mediante anuncio en tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y en la su pagina web
(www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es), sirviendo dicha publicaciéon de notificacién a todos
los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto
a la puntuacién obtenida.

6. Sistemas de seleccidn.

6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas bases

6.2. El sistema de seleccién sera, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de
concurso puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicién Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga
duracion: concurso de méritos.

7.1. El proceso de seleccién consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo detallado
a continuacién.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de

estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los

empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacién, la valoracién méxima serd de 100

puntos.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o no

acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién de la misma.

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el

ndmero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada

convocatoria.

7.2. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Administracion Local cémo en

otras Administraciones Publicas, asi como el resto de méritos que se tengan en cuenta en su

caso habrd de ser aportado durante el plazo de presentacién de solicitudes al correspondiente

proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el B.O.E.

7.3. Calificacién. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de

forma que la calificacién definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de las

puntuaciones en base a los méritos valorables.

7.4. Criterios de baremacion:

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase de concurso los siguientes méritos,

de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional: |la valoracién maxima de este apartado serd de hasta 60 puntos:
a)- Por cada mes contratado de servicios prestados como personal funcionario o laboral
con la categoria de Auxiliar Ayuda a Domicilio en el Excmo. Ayuntamiento de Llanos del
Caudillo ............ 0.8 puntos/mes.

b)- Por cada mes contratado de servicios prestados como personal funcionario o laboral
con la categoria de Auxiliar Ayuda a Domicilio en el resto de la Administraciones ............
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0,50 puntos/mes.
c)- Por cada mes contratado en otras empresas como Auxiliar Ayuda a Domicilio o
funciones de tal ....... 0,30 por mes.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones
formativas, debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas

con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros de caracter oficiales y
demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier otro
organismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un organismo
publico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de
puntuacién establecido de 40 puntos.
Se atendera valorandose del siguiente modo:

- Por cursos de perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del

puesto de trabajo:
o Por cada hora de formacién 0,10 puntos.

8. Desarrollo del proceso selectivo y lista de personas seleccionadas y Resoluciéon
del proceso selectivo y lista de aprobados.

8.1 El proceso selectivo consistird en la valoraciéon de los méritos aportados por las personas
aspirantes, con los criterios especificos de valoracién y las puntuaciones que se indican en las
bases.

En caso de empate primard el candidato/a de mayor experiencia en el Ayto. de Llanos del
Caudillo. Si el empate persistiera se elegira al candidato/a con mayor formacién académica, sin
tener en cuenta el limite maximo de puntuacién en dichos apartados.

8.2 Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador elevara la relacién de personas
aspirantes, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad -en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter
personal-, asi como las notas del proceso selectivo, al érgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del este Ayuntamiento asi como en su pagina web
(www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Las
reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Alcalde, a través del Registro
Electrénico preferiblemente.

8.3 Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva de los
méritos del concurso en el mismo sitio web. El Tribunal no podra proponer un niimero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada
por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidén, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion, en
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el caso de personal laboral fijo.

8.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, deberd excluirle, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

8.5. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9. Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en el
Boletin Oficial de la Provincia, las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos
gue a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacidn
acreditativa de su homologacién o convalidacién.

b) Declaracién jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividad privada incompatible.

c)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempeno de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/personal laboral fijo en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

10. Contratacidn de personal laboral fijo.

10.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-
Presidente que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino
adjudicado.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolverd la
contratacién. Las personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de
contratacién.
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10.3. El aspirante que no materialice su contratacidn en el plazo sefialado sin causa justificada
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11. Formacioén de bolsas.
Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, se
formara una «bolsa de trabajo» para el personal laboral, con las personas aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacién establecido en
la resolucién definitiva de personas aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en el
concurso.
Las personas aspirantes que no deseen formar parte de la mencionada bolsa de trabajo,
deberdn presentar escrito de renuncia ante la Administraciéon convocante.
La bolsa resultante de cada proceso selectivo dejard sin vigencia las bolsas de trabajo
derivadas de procesos anteriores.
Las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo seran las siguientes:
11.1.- La bolsa entrard en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacién vy
mantendrd su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.
11.2.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestién
de los recursos publicos, durante la vigencia de la relacién laboral con origen en esta bolsa,
el/la empleado/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacién con origen
en otra bolsa de esta misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicion en ésta
Gltima, a todos los efectos.
11.3.- La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacién conllevara la
pérdida de la posicién originaria en la bolsa, pasando al Ultimo lugar, la segunda renuncia
comportara su exclusién definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las
circunstancias justificativas del rechazo, en cuyo caso, deberd acreditar tal circunstancia en los
5 dias siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.
La finalizacién del contrato deberd notificarse al servicio de personal del Ayuntamiento en el
plazo de 5 dias pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacién
en el plazo sefialado.
Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicién en la bolsa, las siguientes:

-Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

-Periodo de lactancia.

-Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

-Matrimonio

-Ser cuidador no profesional de persona dependiente con alglin tipo o grado de

dependencia documentalmente reconocida.

-Tener a cargo hijos menores de seis afos.

-Estar desempefiando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la
finalizacién de la misma, quedando en situacién de no-activo en la bolsa en tanto duren tales
circunstancias. La finalizacién de esta situacién deberd comunicarse por escrito al
Ayuntamiento, para pasar nuevamente a la situacion de activo.

12. - Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
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Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13.- Incidencias.

13.1.- El érgano de selecciédn quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas bases.

14.- Vinculacién de las bases

14.1. - Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en los procesos selectivos de las convocatorias especificas en cuya aprobacién se
determine que son de aplicacidn las presentes bases.

14.2.- Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

15. - Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

16.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781 / 1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, en el caso de procesos
selectivos de personal laboral fijo.

17.- Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, como responsable del tratamiento, le informa que
tratamos los datos de cardcter personal facilitados por usted para realizar la gestién del
proceso de seleccién de personal que regulan estas Bases.

Los datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos son dpd@asesorl0.com.

El Ayuntamiento de Llanos del Caudillo garantiza en todo momento el pleno cumplimiento de
las obligaciones dispuestas por la normativa de proteccién de datos, asi como las medidas
descritas en el Esquema Nacional de Seguridad, y por cualquier otra norma o Ley que
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complemente la anterior.

No se cederan los datos personales a ningln tercero sin una base juridica que legitime este
tratamiento.

Los datos personales serdn tratados de forma activa mientras persista la relacién y se
mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones y responsabilidades
aplicables.

Tiene usted el derecho a acceso, rectificacién, supresiéon y oposicién de los datos, asi como
otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direcciéon del Ayuntamiento en Pza.
Constitucién, 1. CP 13220 Llanos del Caudillo (Ciudad Real) bien a la siguiente direccién de
correo electrénico info@ayuntamientodellanosdelcaudillo.es. Puede acceder a mas informacién
adicional en la politica de privacidad de la pagina web
http://www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es/. Igualmente tendra derecho a formular una queja o
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de que
sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccién de sus datos personales.

18 Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano
qgue aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Disposicién final. Entrada en vigor.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

4.- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.
Acto seguido, tras preguntar el Iimo. la Presidencia si alguno de los Sres. Concejales desea someter a la
consideracion de la Junta de Gobierno alguna cuestion de urgencia en el marco de lo dispuesto en el art. 83
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas
concordantes, no se somete a la Junta de Gobierno ninguna cuestion de tal naturaleza.
5.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierto el turno de ruegos y preguntas, no se efectlia ninguna.

Y no habiendo mas asuntos en el orden del dia que tratar, la Alcaldia-Presidencia levanta la sesion
siendo las 14:00 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, en la fecha
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indicada al margen, extiendo la presente acta en ejercicio de las funciones de fe publica que tengo
atribuidas como titular de la Secretaria de la Corporacion.

Ve Be
ALCALDIA-PRESIDENCIA
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